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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

RESUMEN

Objetivo: Promover el bienestar integral de las personas mayores en la localidad de San Cristobal, mediante la articulacion del Eje 2: Vivir bien en la vejez con la conmemoracion
del Dia de la Madre, reconociendo sus trayectorias de cuidado y aportes comunitarios para fortalecer su salud emocional, autoestima y el derecho a una vejez digna y diversa.
Tema: Salud, seguridad econdmica, vivienda, alimentacion y recreacion.

Eje Politica Publica: Vivir bien en la vejez

Modalidad: Presencial.

Lugar: Calle 70 sur # 13B - 27 este, salon comunal Juan rey | sector.

Participantes: 26

Profesionales Responsables: Alejandra Mufoz y Lina Salom.

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo

2. Oracion. (Segun el grupo)

3. Actividad Rompe hielo

4. Presentacion de la tematica: “Vivir bien en la vejez y el derecho de las madres mayores a ser cuidadas”.
5. Dinamica de reflexion

6. Reconocimiento simbdlico: “Mural de gratitud y buen trato”

7.Recomendaciones pedagodgicas

8. Cierre del Encuentro

9. Registro fotografico

10.  Compromisos

DESARROLLO
1.SALUDO

Se da inicio a la jornada con el saludo y presentacion de las profesionales del area de “Menos Pobreza” de la Alcaldia Local de San Cristobal (ALSC), Lina Salom y Alejandra
Mufioz, quienes estaran a cargo del desarrollo de los talleres de mayor bienestar en la zona 5.1.

Posteriormente, con el fin de generar rapport y propiciar un ambiente de confianza, empatia y participacion, se invita a los asistentes a presentarse, indicando su nombre y si habian
participado en este espacio, ademas surgieron dudas acerca de los pagos del subsidio y fueron dirigidos a la SDIS para que sean respondidas

2.ORACION

Se socializa el objetivo del espacio, orientado a fortalecer la autonomia de las personas mayores mediante el uso del dispositivo mévil como herramienta para el ejercicio de sus
derechos, la comunicacion y la participacion en la vida cotidiana.

Asi mismo, se introduce el tema central del taller, enfocado en el reconocimiento del dispositivo movil no solo como un recurso tecnologico, sino como un medio que favorece la
Independencia, el acceso a la informacion y la conexion con su entorno social, contribuyendo al fortalecimiento de su autoconfianza en contextos digitales.

Durante este momento inicial, se fomenta la participacion voluntaria de los asistentes, promoviendo la expresion de experiencias previas, inquietudes y percepciones frente al uso
de la tecnologia. Se propicia la escucha activa y el respeto por la palabra del otro, facilitando la construccion de un ambiente de confianza, aprendizaje colectivo y
acompafnamiento.

3. ACTIVIDAD ROMPE HIELO
se realiza un breve ejercicio de estiramiento corporal suave, con el propdsito de preparar el cuerpo para la jornada, teniendo en cuenta las condiciones climaticas del espacio,




caracterizadas por bajas temperaturas, asi mismo se indica que lo hagan de manera cuidadosa para no generar lesiones y quien no lo puede realizar de pie, lo haga en su puesto de
manera comoda. Este momento contribuye al bienestar fisico inicial y a la disposicion de los participantes para el desarrollo del encuentro.

4. PRESENTACION DE LA TEMATICA

Durante el desarrollo de la actividad y de acuerdo con la ficha metodologica establecida, que aborda el eje 2: diversidad - vivir bien en la vejez, las profesionales de la Alcaldia
Local de San Cristobal realizaron una pregunta inicial relacionada con las celebraciones del mes de mayo, a lo que los participantes respondieron que se conmemora el Dia de la
Madre. A partir de ello, se genero un espacio de reflexion frente al rol de la madre, resaltando que esta labor no se limita a una fecha especifica, sino que representa un
compromiso y una entrega constante a lo largo de la vida.

Asimismo, se abordd la importancia de reconocer que, ademas de ser madres y cuidadores principales durante gran parte de su vida, también son personas y mujeres que requieren
cuidado, bienestar y espacios de atencion hacia si mismas, especialmente en esta etapa de vida, entendiendo que muchos de sus hijos ya conformaron sus propios hogares o
actualmente no conviven con ellos.

5. DINAMICA DE REFLEXION

Se promovio la participacion grupal mediante el intercambio de experiencias personales, donde varios participantes compartieron aspectos significativos de su crianza y
manifestaron sentirse orgullosos de haber brindado valores, educacion y herramientas que les permitieron formar buenos hijos. Durante este espacio se evidenciaron experiencias
similares entre los asistentes, fortaleciendo la empatia y el sentido de identificacion grupal.

Como parte de la metodologia, se realizo una actividad ludica de mimica relacionada con acciones y situaciones cotidianas asociadas al rol materno, entre ellas: cambiar pafales,
despertar a los hijos, preparar alimentos, expresiones caracteristicas de crianza y el proceso de dar a luz. La actividad generé un ambiente de alegria, risas y participacion activa,
destacandose el entusiasmo de los asistentes y la facilidad con la que lograban interpretar las representaciones, lo cual favorecio la integracion grupal y el interés durante la
jornada.

Finalmente, se desarrollo un espacio reflexivo mediante preguntas orientadoras como: “;Qué he entregado como mama/papa?”, “;Qué me hace sentir orgulloso(a)?”, “¢Qué
necesito hoy para vivir mejor?”, “;Como quiero que me cuiden?” y “;Cual es mi compromiso conmigo mismo(a)?”’, Como resultado de esto realizaron una silueta de una mama
en la cual pegaron sus respuestas, y se socializaron.

Las respuestas fueron socializadas con el grupo, permitiendo fortalecer la reflexion sobre el autocuidado, el reconocimiento personal y la importancia de priorizar el bienestar
emocional y fisico en esta etapa de vida. Como cierre de la actividad, se realizé un reconocimiento simbolico a los participantes mediante la entrega de un presente
conmemorativo.

6. RECONOCIMIENTO SIMBOLICO

En este espacio, las profesionales de la Alcaldia Local de San Cristobal realizaron una actividad de reconocimiento simboélico orientada a fortalecer la expresion emocional, la
creatividad y la reflexion personal de los participantes. Para ello, se entregaron diferentes materiales como una cartulina y elementos para decorar, los cuales fueron utilizados por
los asistentes para pintar y personalizar sus trabajos de manera libre y creativa.

Posteriormente, cada participante plasmoé y pego en su silueta las respuestas correspondientes a las preguntas orientadoras trabajadas durante la jornada, relacionadas con el
reconocimiento de su rol, los aspectos que les generan orgullo, sus necesidades actuales, la manera en que desean ser cuidados y los compromisos personales consigo mismos.

La actividad permitio generar un espacio significativo de introspeccion y expresion emocional, favoreciendo la participacion activa, la comunicacion de experiencias y el
fortalecimiento del reconocimiento propio mas alla del rol de cuidado ejercido durante gran parte de sus vidas. Asimismo, se evidencio una adecuada disposicion, interés y
creatividad por parte de los asistentes durante el desarrollo del gjercicio.

En este sentido, el espacio de reflexion permite visibilizar no solo los avances en el aprendizaje, sino también la necesidad de fortalecer procesos pedagogicos que favorezcan la
independencia, el ritmo propio de aprendizaje y la apropiacion significativa del conocimiento, contribuyendo al fortalecimiento de la autonomia y la autoconfianza en las personas
mayores.




7. RECOMENDACIONES PEDAGOGICAS

Se recomienda que, para futuras actividades relacionadas con fechas conmemorativas como el mes de las madres, se continlie promoviendo espacios de reconocimiento y
bienestar; sin embargo, se sugiere tener en cuenta que dentro de la poblacion participante también asisten hombres, lo cual puede generar limitaciones en la participacion o
identificacion con algunas actividades centradas exclusivamente en el rol materno.

Por lo anterior, se considera pertinente implementar estrategias y metodologias mas incluyentes, que permitan integrar de manera equilibrada las experiencias tanto de mujeres
como de hombres participantes, favoreciendo una participacion activa, el sentido de pertenencia grupal y el reconocimiento de los diferentes roles de cuidado y crianza presentes
dentro de la comunidad.

8. CIERRE DEL ENCUENTRO

Para finalizar la jornada, se realizd un espacio de reflexion en el cual las profesionales resaltaron la importancia de reconocer a cada participante mas alla de su rol como madre,
padre o cuidador, enfatizando la necesidad de priorizar su bienestar personal y dar cumplimiento a los compromisos establecidos consigo mismos como una muestra de amor
propio y autocuidado, sin la necesidad de validacion externa.

Posteriormente, algunos participantes socializaron de manera voluntaria sus reflexiones y compromisos personales frente al grupo, favoreciendo un ambiente de escucha, respeto y
participacion. Durante este espacio se evidencio una actitud agradecida y participativa por parte de los asistentes; asimismo, algunos manifestaron inseguridad frente a los
resultados de sus creaciones artisticas, situacion ante la cual las profesionales brindaron motivacion y reconocimiento positivo, fortaleciendo la confianza y disposicion de los
participantes.

Como cierre simbdlico de la actividad, se realizo la entrega de un detalle conmemorativo y se tomé una fotografia grupal, asi como fotografias individuales con las obras
realizadas durante la jornada. Finalmente, se extendio la invitacion a los participantes interesados en asistir a futuras actividades recreativas y de bienestar, entre ellas espacios de
natacion en el Centro Felicidad, con el proposito de continuar promoviendo escenarios de integracion, autocuidado y participacion comunitaria.

9.REGISTRO FOTOGRAFICO




COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1 |Hablar con el presidente de la JAC para gestionar el préstamo del salon del siguiente taller Lina Salom 13/05/2026
2 |Llamar a las personas mayores para el siguiente taller Lina Salomy 13/05/2026

Alejandra Mufoz

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.
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